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I AEASC alcancga novo resultado I Associagdo completa 52 anos com
positivo no evento Rodada homenagem na Camara Municipal
de palestras que tratou temas e a conquista da condigdo de
relevantes para setor elétrico e entidade de utilidade publica
industrial municipal

SALAD AEASC

Consulte-nos e agende uma visita sem compromisso!

‘\\ Ligue (1 6) 3368-1 020 Confira no site fotos e valores:

www.aeasc.net/salao-de-eventos/
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I Encontro do Colégio de Entidades
Regionais de Sdo Paulo — CDER/
SP discute respeito e ética no
ambito corporativo como assédio
moral e sexual e ainda projetos e
atividades dos grupos tematicos.

% CONFEA[fJJCREA (j mutua

https:/www.abntcatalogo.com.br/confea/
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Leitoras e Leitores!

Em 11 de novembro de 1972
era fundada a AEASC (Associagdo
dos Engenheiros, Arquitetos e
Agrénomos de S&o Carlos), sdo
52 anos de trabalho associativo
e sem fins lucrativos. Sua traje-
toria é marcada pela promocao
do conhecimento, capacitacdo
e aperfeicoamento profissional,
além da divulgacdo de legisla-
¢Oes relevantes para as profis-
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LAERT RIGO JUNIOR

Presidente

sGes que representa. A entidade
também se destaca pela defesa
dos direitos e da ética profissional

Durante essas mais de cinco
décadas, a AEASC participou
ativamente das discussdes e da
proposicao de iniciativas voltadas
a construcao de uma Séo Carlos
mais desenvolvida, inteligente,
humana e sustentavel. Esse
esforco foi fundamental para que
a entidade obtivesse o reconhe-
cimento como Entidade Publica
em nivel estadual e municipal, e
que permitira ampliar ainda mais
suas acdes em beneficio dos
profissionais e da comunidade.

Entre as realizacbes mais
recentes, a AEASC concluiu uma
série de palestras sobre os desa-
fios da transicdo energética. Todo
o conteudo esta disponivel no
site da entidade, evidenciando
O compromisso com o apri-
moramento profissional e com
a sustentabilidade do planeta.

Além disso, a AEASC mantém um
olhar atento para o futuro, apre-
sentando a entidade e o sistema
CONFEA/CREA/Mutua aos
universitarios — futuros profissio-
nais da area. Nesse sentido, parti-
cipa ativamente de semanas de
engenharia, feiras de profissdes,
e dos programas Estagio Visita
e CreaSP Jovem, fortalecendo o
vinculo com as novas geracgoes.

Outro marco recente foi a
presenca da presidente do Crea-
SP, Engenheira Ligia Mackey, em
S&o Carlos, durante o evento
“Engenheiras Empreendedoras’,
promovido pela USP. O encontro
discutiu temas cruciais, como
a inclusdo e a equidade das
mulheres na engenharia e no
empreendedorismo - uma pauta
que a AEASC apoia em conjunto
com o CREA-SP, além de se
engajar ativamente no combate
ao assédio nas relagcdes de
trabalho.

AEASC E CREA-SP PARTICIPAM
DA EMPREGA AKI NA UNICEP

No inicio de novembro a Asso-
ciacdo dos Engenheiros, Arqui-
tetos e Agrébnomos de S&o Carlos
— AEASC e o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — Crea-
SP, participaram da feira Empre-
gaAki, um evento da UNICEP, que
tem como principal objetivo esta-
belecer uma conexdo direta entre
0s universitarios e as empresas em
busca de méo de obra especiali-
zada.

Além de espaco de networking,
troca de experiéncias, aprendi-
zado e a possibilidade de novas
oportunidades profissionais, a
EmpregaAki abriu a possibilidade
para que os estudantes, futuros
profissionais do Sistema Confea/
Crea — Mutua pudessem conhecer
o conselho do qual fardo parte em
breve.

O Crea-SP foi apresentado insti-
tucionalmente pelo chefe de
equipe da Unidade de Gestdo de
Inspetoria - UGl de Sao Carlos.
“Tive o prazer de participar desta
feira de oportunidades. Os alunos,
além de estarem recebendo uma
otima formacdo, também estéo
desenvolvendo o sentido de
coletividade da area tecnoldgica.

O associativismo é o caminho
mais valioso para a profissdo e a
regulamentacao e fiscalizacdo da
profissdo sdo essenciais para o
bom exercicio da engenharia que
nos sabemos néo se faz sozinha. ",
contou Marcio Rezende dos
Santos.

O presidente da AEASC, gedlogo
Laert Rigo, mostrou aos estu-
dantes de que maneira a entidade
de classe é importante para os
profissionais. ‘Completando 52
anos é primordial conversar com
os futuros colegas do Crea-SP nédo
apenas para que eles conhecam
as instalacdes fisicas da entidade,
mas principalmente o papel que a
AEASC tem na sociedade através
da participacdo nos conselhos
municipais onde se discutem

projetos, empreendimentos, legis-
lacGes de engenharia, agronomia
e geociéncias, que a AEASC por
meio do apoio do CREA/SP e
Mutua/SP realiza palestras, cursos,

publicacbes de  aprendizado,
aperfeicoamento e capacitacdo
relacionadas as nossas profissdes
e que defendemos os interesses
dos profissionais junto ao poder
publico.”, disse Rigo.
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PRESIDENTE DO CREA-SP PARTICIPA
DE EVENTO NA USP SAO CARLOS

i

I AEASC FOI REPRESENTADA
POR MEMBROS DA
DIRETORIA E DO CONSELHO

A eng. Ligia Mackey, presidente do
Crea-SP, esteve em S&o Carlos no
dia 13 de novembro para fazer a
abertura do evento "Engenheiras
Empreendedoras” seguida de
palestra proferida pela eng. Nauany
Xavier Rodrigues, empreendedora
e membro do Comité Gestor
Mulher do Crea-SP.

A iniciativa do debate e da vinda
das duas engenheiras do Crea-SP
recebeu apoio da Pro-Reitoria
de Incluséo e Pertencimento
(PRIP-USP) e a presenca de repre-
sentantes da diretoria, Conselho
e associados da Associacdo dos
Engenheiros, Arquitetos e Agro-
nomos de S&o Carlos — AEASC e do
eng. civil, Valdir Zarpelon Junior,
gerente da 102 Regido do CREA-SP,
que inclui as Unidades de Gestao e
Inspetoria - UGI de S&o Carlos.

“Para ndés que temos trabalhado
para que os estudantes, os recém-
-formados e as mulheres crescam
em numero e representatividade
em nossa associacao, a vinda da
presidente Lligia é fundamental

FISCALIZE

Esse contato direto € sempre
Prospero, promissor € 0 que acon-
teceu nesta oportunidade néo foi
diferente.”, contou o gedlogo Laert
Rigo, presidente da AEASC.

O evento teve por objetivo trazer
dialogo e debate sobre a insercdo
da mulher na engenharia e no
empreendedorismo, no intuito de
compreender melhor O cenario
e propor acdes para a equidade
de género. Proposta também
do Comité Gestor do Programa
Mulher Crea-SP, criado para incen-
tivar a equidade de género nas
profissdes da area tecnoldgica. ‘A
entrada da mulher no conselho
(Crea) precisa desse nNosso
trabalho de desenvolver a cultura
da aceitacdo, assim falar sobre esse
tema € muito importante para que
as pessoas entendam que ndo € o
sexo que vai mudar alguma coisa.
O que importa é a capacidade
e nos buscamos essa igualdade
e principalmente a equidade de
género na questao salarial, porque
muitas vezes a mulher, com tripla
jornada, domina tudo no ambiente
de trabalho e ganha menos que o
homem. Entdo, temos buscado
essa conscientizacdo principal-

[COM O CREA-SP

mente para trazer a igualdade
salarial.”, disse Ligia.

O evento contou também com
um momento de perguntas,
quando os profissionais presentes
puderam conhecer melhor o
trabalho do Sistema Confea/Crea —
Mutua: “Nés temos buscado muito
essa aproximag¢ao ndo s6 com as
associacdes, mas também com
as universidades. Tenho feito esse
trabalho a frente do CREA de apro-
ximar principalmente os conse-
lheiros, que sdo representantes
das associacdes e dos conselhos,
representantes  de  instituicdes
de ensino, para ser levada infor-
macao, principalmente aos estu-
dantes e recém-formados que nao
conhecem o conselho e, portanto
ndo sabem da importancia dele. E
preciso que eles e elas conhecam
o conselho de classe do qual vao
participar, estardo registrados para
entender o porqué da importancia
desse registro.”, explicou a eng.
Ligia Mackey.

Na mesma semana a AEASC
completou 52 anos e a presidente
do Crea-SP falou sobre a impor-
tdncia das associacdes para 0s
profissionais do sistema. “Se um

ACOMPANHE NOSSA
FISCALIZACAO NOS VIDEOS
DE REALIDADE VIRTUAL.

Acesse e confira:

fiscalizacao.creasp.com.br

profissional aqui de Sao Carlos ndo
tem acesso a capital, a Sdo Paulo, e
se estivermos restritos s6 a capital,
os profissionais ficardo descalcos,
vamos dizer, aqui no interior.
Entdo, a associacao faz esse papel
de aproximacao, recebe e nos leva
as demandas regionais, fazendo
essa conexao. Assim, para nos do
Crea-SP a associacdo de classe
é fundamental para essa relacao
com os profissionais aqui do inte-
rior e por isso nos valorizamos,
dentro dos recursos disponiveis
fomentamos os trabalhos de valo-
rizacdo e capacitacdo profissional
e principalmente essa conexao
do profissional do interior com a
gente.”.
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AEASC ALCANCA NOVO RESULTADO POSITIVO EM
RODADA DE PALESTRAS: DESAFIOS DA TRANSICAO
ENERGETICA NOS SETORES VEICULAR, GERACAO

DISTRIBUIDA DE ENERGIA E INTELIGENCIA

ARTIFICIAL NA VISAO INDUSTRIAL

Em julho, a AEASC realizou a
primeira de uma série de expo-
sicdes, a Rodada de palestras:
desafios da transicdo energética
nos setores veicular, geracado
distribuida de energia e inteli-
géncia artificial na visdo indus-
trial;, com apoio do Conselho
Regional de Engenharia e Agro-
nomia - Crea-SP, da WEG Equi-
pamentos Elétricos e o Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia
- CCET da Universidade Federal
de S&o Carlos — UFSCar.

Com o objetivo de ampliar o
conhecimento dos participantes
sobre topicos relevantes no
setor elétrico e industrial foram
definidos os temas das palestras,
um a cada més, sendo “Infraes-
trutura para Recarga de Veiculos

RN S

Elétricos: discute os desafios
e solucdes para a expansdo da
infraestrutura de recarga, essen-
cial para a eletrificacdo veicular’,
“Entendendo e aplicando a“
NR-12 —-Seguranca no trabalho
em maquinas e equipamentos:
aspectos legais de responsa-
bilidade e analise dos riscos
em instalagdes e dispositivos
elétricos”; "Sistemas de armaze-
namento de energia em baterias
— BESS" e ‘Inteligéncia Artificial
do Ponto de Vista da Industria’,
todas ministradas por profis-
sionais renomados e atuantes
no setor elétrico, trazendo uma
visdo pratica e atualizada sobre
os temas discutidos.

“Tivemos um otimo retorno
dos profissionais que partici-

- -
i
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param, que sdo aqui da cidade,
presencialmente, da regido e
de fora do Estado de Sdo Paulo,
pelo YouTube da AEASC, princi-
palmente a respeito dos temas
escolhidos por resultarem na
ampliagdo do conhecimento
proporcionado. E ja estdo
também dando feedback sobre os
proximos assuntos que devemos
focar como armazenamento de
energia, que sera colocado em
pauta a partir do proximo ano,
em funcdo de varios temas que
a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANAEL tem colocado
sobre inversdao de fluxo, ou seja,
qual é a maneira da gente arma-
zenar energia para manter nossa
casa funcionando, por exemplo.”,
contou o eng. elétrico, César

O ponto de conexdo
entre as oportunidades
e os talentos do mercado. 0

Pedrini, um dos organizadores do
evento e secretario de diretoria
da AEASC.

“Uma das principais missdes
da associacéo é a de proporcionar
situacdes, condicdes para que oOs
profissionais do Sistema Confea/
Crea e Mutua tenham acesso a
atualizacdo e ampliacdo de seus
conhecimentos técnicos. E essa
missdo foi cumprida com éxito
pela organizacdo dessa rodada de
palestras. Esperamos que nossos
associados e os demais profissio-
nais continuem apoiando e parti-
cipando das atividades oferecidas
e demandam muito trabalho
para serem realizadas.”, disse o
geologo Laert Rigo, presidente da
AEASC.

Saiba Mais

bancodetalentos.creasp.org.br
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AEASC COMPLETA 52 ANOS

DE SERVICOS PRESTADOS AOS
PROFISSIONALIS E A SAO CARLOS

Criada em reunido de Assem-
bleia Geral no dia 11 de novembro
de 1972, a Associac¢do dos Enge-
nheiros, Arquitetos e Agrbnomos
de Sdo Carlos - AEASC completa
mais um ano de trabalho asso-
ciativo em nossa cidade.

Idealizada para reunir e repre-
sentar os interesses dos profis-
sionais da cidade e regiao, ja que
aumentava de forma impressio-
nante o numero de formados
pelas duas universidades publicas
ja existentes na época.

Com a instalacdo da Inspe-
toria Regional de Sdo Carlos e
a construcdo da sede propria, o
trabalno vem aumentando ano a
ano.

Ja ha alguns anos a Asso-
ciacdo dos Engenheiros, Arqui-
tetos e Agrébnomos de Séo Carlos
realiza e € convidada a apoiar e
participar de centenas de ativi-
dades que necessitam do conhe-
cimento técnico dos profissio-
nais associados e representados,
que agregam capacitacédo a esses
mesmos profissionais com o
objetivo de melhorar a qualidade
de vida de nossa cidade e da
regido.

Iniciamos a discussédo em
nosso auditdorio de temas como
EIV, engenharia clinica, indus-
trializacdo da construcdo civil,
transicdo energética, drenagem
urbana e suas consequéncias
como as enchentes, indicadores

EBRACS LRk Ca

socioambientais, gerenciamento
de areas de riscos, entre outros,
varios deles ainda nao debatidos
em nenhum outro grupo local.

Na reunido de diretoria e
conselho na semana do 11 de
novembro proximo passado, uma
das pautas foi a rememoracao
desse aniversario, quando foram
projetadas fotos e documentos
historicos e ex-presidentes que
estavam presentes contaram
sobre momentos inesqueciveis
da associacéo.

‘A AEASC continuara no seu
papel de realizar a capacitacéo,
treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais e estudantes

da area tecnologica e da arqui-
tetura e urbanismo, de estrei-
tamento de suas relacdes com
o CREA-SP, Mutua-SP e CAU-SP,
de defender, discutir e propor
solucdes de engenharia, arqui-
tetura, agronomia e geociéncias
em nosso municipio, de solicitar
€ monitorar que seus associados
sejam dignamente atendidos
pelos orgaos publicos, de apro-
ximag¢ao com os futuros colegas
de profissdo — os universitarios,
de colaborar para o desenvolvi-
mento sustentavel urbano e rural
de Sado Carlos e regido. Parabéns,
AEASC’", disse o geodlogo Laert
Rigo, presidente da entidade.

NOVEMBRO

ALEXANDRE BERNDT
ENGENHEIRO

ANA CAROLINA BONATO NETO
ENGENHEIRO

AGNALDO JOSE SPAZIANI JR
ENGENHEIRO

EMERSON FERNANDO UENO
TECNOLOGO

ATHOS PINTO FRRAZ
28 PEREIRA DA SILVA
ENGENHEIRO

DEZEMBRO

CAIO GRACO HORTENZI
03 VILELA BRAGA
ARQUITETO

ANDRE LUIS FIORENTINO
ENGENHEIRO

MARCIO ANTONIO MIGUEL
09 MARTINEZ
ENGENHEIRO

JORGE CRISTIANO SANCHES
15 MATSUMOTO
ENGENHEIRO

ANA CRISTINA DE MATTOS
17 M ANDRADE
ENGENHEIRA

MARCELO NINI ROSSETTI
ENGENHEIRO

FLAVIO FERNANDES
ARQUITETO

CELSO MARTINEZ JR
ENGENHEIRO

LEGISLAGAO PROFISSIONAL

https://www.aeasc.net/wp-content/
uploads/2024/11/cadernotecnico-
impressao.pdf
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SAO CARLOS SEDIA TREINAMENTO DO CREA-SP

No ultimo dia 11 de dezembro
a sede da AEASC recebeu presi-

dentes e funcionarios (as) de
associacdes da GR 10 regido de
Araraquara e Sao Carlos para
o treinamento realizado pela
Unidade de Parceria e Rela-
¢Oes Profissionais do Conselho
Regional de Engenharia e Agro-
nomia do Estado de S&o Paulo
- Crea- SP.

O objetivo do treinamento é
apresentar em detalhes o novo
edital de chamamento publico
para a parceria 2025/2026, que
resulta em convénio entre as
entidades de classe e o conselho,
mostrando para os participantes
como sera feita a inscricdo, quais
as novidades e o tema do edital.

O Crea-SP, o¢rgao fiscali-
zador do exercicio profissional
de engenheiros, agrébnomos e
geocientistas e as entidades de
classe, como sdo conhecidas
as agremiacdes civis sem fins
lucrativos que atuam na repre-
sentacdo desses grupos, se asso-
clam para estendem a finalidade
do Crea-SP com outra missdo
ainda mais ampla, a de promover
O aprimoramento técnico profis-
sional e a valorizacdo da classe
através da formalizacdo de
parcerias que viabilizem essas
acdes. O elo entre as instituicdes
€ o profissional, que transita por
todos os ambientes, ligando-o0s a
populacao.

Os outros

dois propdsitos

DE OBRA/SERVICO

da parceria formalizada entre o
Conselho e as associa¢cdes sdo:
divulgar informacdes sobre as leis
e normas que regem as profis-
sGes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, que precisam ser
regularmente atualizadas diante
das necessidades de mercado, e
estimular a integracdo entre os
profissionais, caracterizando o
aspecto social das entidades.

Para a realizacdo dessas ativi-
dades e acdes, sdo firmados os
convénios, as parcerias, € 1isso
implica em prestacdo de contas,
que é uma obrigacdo legal das
entidades, dado o recebimento
de recursos do Conselho para a
execucdo das atividades de valo-
rizacdo profissional.

“Participam do treinamento
os indicados pelas associacoes,
ou seja, as pessoas diretamente
ligadas ao edital, aos convénios
e parcerias, normalmente aten-
dentes e presidentes, sempre
que o edital ja esta finalizado, ja
proximo da elaboracao do plano
de trabalho e da prestacdo de
contas.”, explicou Valdir Zarpelon
Junior gerente regional da GR
10 - regido de Araraquara e Sao
Carlos.

Sao realizados 2 treinamentos
a cada ano e para essa etapa na
AEASC, a equipe da Unidade de
Parceria e Relagbes Profissionais
do Crea-SP trouxe as novas faci-
lidades implantadas para o biénio
2025/2026 como a diminuicdo

de documentos e as melhorias
no sistema de cadastro. “As
principais duvidas se relacionam
a regularidade de certiddes e a
necessidade ou nao de colocar
determinados documentos,
entdo procuramos sempre trazer
0 maximo de inovacdo para
facilitar o trabalho de todos,
mantendo a legalidade do
processo. Esse ano diminuimos 3
certiddes estaduais e municipais
apos consulta juridica.”, explicou
Ana Carolina Moreira - chefe da
Unidade de Parceira e Relacdes
Profissionais.

O resultado bem-sucedido
dessa parceria é de interesse
direto dos profissionais asso-
ciados e n&o associados e 0s
presidentes das entidades sabem
dessa importancia: "Esse trei-

namento € a preparacdo dos
colaboradores das nossas asso-
ciacdes, entdo € do interesse de
todos nos que as equipes se aper-
feicoem, garantindo a melhor
qualidade nas nossas prestacdes
de contas e planos de trabalho.

E o Crea-SP tem nos dado todo
O apoio através desses encon-
tros.”, afirmou o eng. Anténio
Ismael Alves de Mira, presidente
da Associacdo de Engenharia de
Ibitinga.

O evento presencial é reco-
nhecido como o modelo ideal
para essa atividade tanto pela
equipe do Crea-SP como para os
representantes das associacgdes:
‘O contato pessoal possibilita
que a duvida seja sanada de
forma mais eficiente, de forma
mais clara e objetiva do que por
telefone e online quando nao
temos o contato com quem
estamos falando. Além disso,
o Crea-SP tem melhorado o
processo de prestacdo de contas,
com aperfeicoamento de alguns
métodos e formas de elaboracdo
a cada ano, o que tem deixado o
trabalho mais tranquilo.”, contou
Luana Morato, gerente adminis-
trativa da AEASC.
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ENCONTRO DO CDER-SP i
APRESENTOU PALESTRA SOBRE ASSEDIO

| REUNIAO TAMBEM DISCUTIU
PROJETOS E ATIVIDADES
DOS GRUPOS TEMATICOS

Em sua penultima reunido
ordinaria do ano, o Colégio de
Entidades Regionais de Séo
Paulo (CDER-SP) promoveu na
quarta-feira (30/10), uma palestra
inédita para os conselheiros
sobre respeito e ética no ambito
corporativo.  Ministrada pelo
advogado Sandro Lucio Dezan,
a apresentacdo discorreu sobre
formas de assédio, meios de
denuncia e os impactos fisicos e
psicologicos para as vitimas.

A presidente do Conselho, Eng.
Ligia Mackey, abriu a cerimdnia
com uma mensagem de incen-
tivo. “Estamos aqui para fornecer
todas as informacdes necessarias
a vocés para que desenvolvam
um otimo trabalho. As entidades
de classe exercem um papel
fundamental em nossa autarquia,
sempre reforco isso. Precisamos
estar cada vez mais perto e
continuar oferecendo um otimo
servico para os profissionais da
area tecnologica’, destacou.

O temarespeito e éticano ambito
corporativo foi introduzido com
a presenca das integrantes do
Comité Gestor do Programa
Mulher. A Eng. Carmem Lucia
Petraglia, conselheira federal pelo
Rio de Janeiro e coordenadora
do Programa Mulher do Confea,
participou do encontro por
videoconferéncia, mencionando
0 apoio as iniciativas paulistas.
“Estamos em um bom momento
da nossa luta, com conquistas
alcancadas, aumento do numero
de mulheres em cargos de lide-

ranca e propostas de regula-
mentacdes sendo promovidas,
mas ainda ha muito trabalho.
Precisamos, cada vez mais, coibir
a violéncia, a discriminacédo e
promover outros temas, como
remuneragcdo, maternidade e
desenvolvimento social’, afirmou.

No contexto de géneros, Sandro
Lucio Dezan falou sobre as tipi-
ficacbes de assédio, relatando
que sdo contemplados quaisquer
comportamentos que violam a
dignidade humana. O advogado
explicou ainda como essa agao
pode ser percebida em diferentes
ambientes, pessoais e profis-
sionais, quais sdo os conceitos
juridicos que abordam o tema,
mecanismos para denuncia,
impactos para a saude fisica e
mental das pessoas vitimadas e
0 quanto o apoio e as estratégias
de prevencdao auxiliam quem esta

passando por essa situacao.

Para a Eng. Rita de Cassia, dire-
tora de Atualizacdo Profissional
da Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agrénomos de
Bertioga (AEAAB), o assunto
merece a atencao de todos. “A
palestra foi espetacular e abordou
uma questdo que percebemos
em nosso dia a dia, mas que falta
0 conhecimento necessario. As
explicacdes do especialista me
ajudaram muito e esclareceram
algumas duvidas®, disse.

“‘Nos, como representantes de
entidades de classe, vivemos
em um mundo muito técnico
e, sem querer, esquecemos do
lado humano e social. A palestra
fol essencial para conseguirmos
levar os ensinamentos para a
nossa regiao’, completou o Geol.
Laert Rigo, presidente da Asso-
ciacdo dos Engenheiros, Arqui-
tetos e Agrébnomos de S&o Carlos
(AEASC).

A reunido seguiu com a sepa-
racdo em grupos tematicos:
Inovacdo & Tecnologia; Regu-
larizacdo Fundiaria; Engenharia
e Politicas Publicas; Reforma
Residencial e Predial; Construcéo

Sustentavel; Fiscalizacdo; Pres-
tacdo de Contas; Valorizacdo
Profissional; Etica Profissional;

Capacitacdo e Comunicacdo.
Os times discutiram possiveis
medidas, projetos e atividades
relacionadas as atividades profis-
sionais nessas matérias.

O Arqg. Eduardo Habu, presidente
da Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de
Suzano (AEAA), marcou presenca

no encontro e comentou a
importancia de reunir entidades
de classe e profissdes. “Essa inte-
gragdo permite um intercambio
de experiéncias, atividades e
troca de conhecimentos. E dessa
forma que surgem novas ideias
e diretrizes para as associacdes,
o que fortalece a valorizacédo
profissional’, afirmou. Rigo
reforcou a ideia. “Cada regido tem
suas peculiaridades e publicos
diferentes, dando a chance de
apresentarmos o que funciona
ou nédo para outras diretorias”.

Alguns recados importantes
foram dados ainda pela chefe de
gabinete e superintendente de
Relag¢Bes Institucionais e Comu-
nicagdo do Crea-SP, jornalista
Priscilla Marques, que informou
sobre a evolugdo em termos
de qualidade e quantidade nas
analises das prestacdes de contas

das instituicdes que mantém
parceria com o Conselho.
‘Conseguimos zerar O nNOSSO

passivo e iniciar as conferéncias
de 2023/2024. As associacdes
também estdo fazendo suas
entregas corretamente e isso
mostra um progresso’, disse.

O coordenador adjunto do
CDER-SP, Eng. Luiz Augusto
Moretti, finalizou o encontro
falando da forca do colegiado. “O
CDER-SP mais uma vez mostrou
que é o orgao que mais apro-
xima as entidades de classe do
Conselho. Fiquei muito satisfeito
em conseguir reunir diferentes
presidentes aqui antes da nossa
ultima reunido do ano”.

Produzido pela CDI Comunicacdo
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